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Отчет о ходе реализации  мероприятий   

по противодействию коррупции   

в МБДОУ д/с №1   за 2024г. 

 

 
      В МБДОУ д/с №1,  в целях исключения возможности   проявления коррупции, 

обеспечения защиты прав  и законных интересов  участников образовательных 

отношений от угроз, связанных  с коррупцией в сфере деятельности ДОУ,    а так же 

создания  системы противодействия коррупции был составлен и реализован план по 

противодействию коррупции. 

       Все  запланированные мероприятия выполнены в установленный срок на 100%. В 

течение  года не было зафиксировано ни  одного обращения  граждан и работников 

ДОУ на предмет  наличия у них информации  о фактах коррупционных действий  в 

сфере деятельности МБДОУ д/с №1. 

 

 Итоги выполнения  программных  мероприятий. 

Наименование мероприятия  Информация о ходе выполнения 

1. Меры по совершенствованию функционирования ДОО в целях 

предупреждения 

коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

проводился регулярно.  Коллектив был 

ознакомлен с  планом противодействия 

коррупции  на 2022-2024гг. (указ 

Президента РФ от 29.06.2018г. 378  

  



 

 

1.2. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства в 

области противодействия коррупции 

на совещаниях и общих собраниях 

работников 

Проведено четыре инструктивных 

совещания и общих собраний 

работников на тему «Коррупция и 

ответственность»; 

Проведены просветительские 

занятия для работников: 

- вопросы 

антикоррупционного 

законодательства 

- вопросы этики и норм 

поведения сотрудников 

- коррупционные факторы в 

сфере образования 

Размещение на информационных стендах 

детского сада контактных телефонов 

горячих линий, мини- плакатов 

социальной рекламы, направленных 

на профилактику коррупционного 

поведения 

В Учреждении используются 

прямые телефонные линии с 

заведующим в целях выявления 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более 

активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. Организован 

личный приём граждан заведующим , 

его заместителем в соответствии с 

утверждённым графиком. На сайте 

МБДОУ д/с № 1 работает 

электронная приемная. 
Имеется актуальная информация 

1.3. Обеспечение наличия журнала учета 

сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками организации 

 

Имеется 

1.4. Проведение информационно-

разъяснительной работы с сотрудниками 

МБДОУ о нормах Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" 

Ознакомление сотрудников с 

Федеральным закона от 25.12.2008 

№ 273- ФЗ "О противодействии 

коррупции", локальными-

нормативными актами Учреждения 

по противодействию 
коррупции 

1.5. Оборудование стенда "Коррупции – 
нет!" 

Информационный стенд по 

вопросам противодействия 

коррупции поддерживается в 

актуальном состоянии На 

информационных стендах 

размещены памятки "Как 

противодействовать 



коррупции" 

1.6. Ежегодный анализ причин и 

условий, способствующих 

совершению коррупционных 
правонарушений 

 

Проводится в Январе месяце 

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности 
сотрудников, воспитанников и их родителей 

2.1. Организация и проведение в 

Международный день борьбы с 

коррупцией мероприятий, 

направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению 

Просмотр видеороликов 

направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению 

2.2.Общесадовские родительские 

собрания с включением следующих 

вопросов: 

- Основные конституционные права и 

обязанности граждан; 

Изготовлены и 
доведены до сведения родителей 
памятки 



- Законодательство РФ об образовании; 

- Защита прав ребёнка; 

- Антикоррупционное 

мировоззрение в современном 

обществе. 

"Это важно знать!" (по 

вопросам    противодействия 

коррупции). 

2.2. Проведение двухмесячника 
гражданской и 
правовой сознательности "Мой выбор" 

проведено 

2.3. Изготовление памяток для 

родителей: "Если у вас требуют 

взятку"; 

"Взяткой могут 

быть…!"; "Это важно 

знать!" 

 

 

 

 

проведено 

2.4. Проведение выставки рисунков "Я и 
мои 
права" 

2.5. Организация и проведение 

ежегодных театрализованных и 

ролевых игр в целях привлечения 

внимания воспитанников к 

проблемам противостояния 

коррупционным 
правонарушениям 
3. Взаимодействие МБДОУ и родителей (законных представителей) 
воспитанников 

3.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в МБДОУ 

Информирование родителей 

(законных представителей) о 

нормативных документах, 

регламентирующих приём и 

пребывание детей в ОУ происходит 

посредством официального сайта, 

постоянных индивидуальных 

консультаций заведующего в 

приёмные часы. 
3.2. Проведение анализа и контроля 
устранения 
обоснованных жалоб и замечаний 
родителей 

Проводится постоянно. 

3.3. Оснащение сайта МБДОУ для 

обеспечения доступа родителям к 

правовой и социально- значимой 

информации о деятельности ДОО 

Создан раздел «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 

МБДОУ д/с 1 

https://ds-mashenka-safonovo-

r66.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/admin/#

object.list(8) 

Раздел поддерживается в 

актуальном состоянии 

https://ds-mashenka-safonovo-r66.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/admin/#object.list(8)
https://ds-mashenka-safonovo-r66.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/admin/#object.list(8)
https://ds-mashenka-safonovo-r66.gosweb.gosuslugi.ru/netcat/admin/#object.list(8)


3.4. Проведение ежегодного опроса 

родителей воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой МБДОУ, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Опрос проводиться в начале и 

конце учебного года Мониторинг 

качества предоставления 

образовательных услуг в ДОУ 

проводился в мае 2024 г. по 

итогам работы за 2023-2024 уч.год. 

По анализу анкет 98% родителей 

удовлетворены качеством 

образования. 

3.5. Размещение на сайте ДОО 

ежегодного отчета по самообследованию 

об образовательной, финансово-

хозяйственной и здоровьесберегающей 

деятельности, ПФХД и муниципального 

задания 
с отчётом об их исполнении 

 

 

Материал размещается 

3.6. Обеспечение функционирования сайта 

ДОО для размещения на нем информации 

о деятельности ДОО, правил приема 

воспитанников, публичного доклада 

руководителя ДОО (в соответствии с 

Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

 

 

выполнено 



Российской Федерации" и постановления 

Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 

«Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об 
образовательной организации») 

 

3.7. Разработка раздела "Противодействие 
коррупции" на сайте организации для 
обеспечения открытости деятельности 
МБДОУ 

выполнено 

3.8. Организация работы органов 

коллегиального управления МБДОУ, 

обладающих полномочиями по 

распределению средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда: 

– комиссии по распределению 

стимулирующих выплат сотрудникам 

МБДОУ 

Комиссия создана из числа 

педагогических работников. 

Обеспечивается прозрачность работы 

полномочных органов ОУ, 

обладающих полномочиями по 

распределению средств 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

 

 


